REGIONE PIEMONTE BU46 15/11/2018

Ente di gestione delle aree protette delle Alpii€eSalbertrand (Torino)
Bando istruttore amministrativo categoria C1 - riservato |. 68/99

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
per la copertura a tempo indeterminato e pieno di
1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
categoria C1
RISERVATO
ai soggetti di cui all'art.1, comma 1
della legge 12 marzo 1999, n.68 "Norme per il dirétl lavoro dei disabili"

IL DIRIGENTE

Vista la propria determinazione n. 256 del 07.098 “AvVIO DELLE PROCEDURE DI
ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN'UNIA DI PERSONALE CON
PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” — CATEGORIA
ECONOMICA C1 — Al SENSIDELLA L. 68/1999.

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme peirittd al lavoro dei disabili”;

RENDE NOTO CHE

E’ indetto un concorso pubblico per esami, intenai@eiservato ai soggetti disabili di cui all’art.1
comma 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, per fertora a tempo indeterminato e pieno di 1
posto di Istruttore Amministrativo, cat. C1, il dgan base al profilo professionale approvato con
Deliberazione Giunta Regione Piemonte n. 47-58428diiglio 2005 :

Svolge le attivita proprie della categoria e neibdto del Settore di appartenenza con
caratteri di autonomia e responsabilita ed appanganizzativo previsto dai CCNL.

Svolge attivita e progetti inerenti 'area ammirasitva nell’ambito dell’organizzazione,
delle specifiche finalita e dei programmi operatieil’Ente.

In attuazione dei piani di lavoro e sulla baserdicpdure definite svolge in modo integrato,
con le altre unita organizzative, attivita nel cangmnministrativo, compresa la redazione di
atti di ragioneria, contabilita, finanze e patrinro@ura la raccolta e I'elaborazione semplice
di elementi anche complessi (atti, dati istruteoaltri documenti) e I'elaborazione complessa
di dati semplici, secondo istruzioni di massimaowWwede direttamente alla redazione, su
schemi definiti, di provvedimenti che richiedan@gedure anche complesse. Sovrintende e
cura la corrispondenza cartacea ed informatizzateompresa la gestione del protocollo e
le relazioni esterne correnti collegate anche et di segreteria. Interviene direttamente
nella redazione di verbali, comunicazioni, relaziemella rendicontazione e gestione degli
aspetti contabili-amministrativi relativi all'attta istruttoria nelle sue varie fasi. Cura
impostazione e la gestione degli archivi dell&Entonché la rilevazione statistica.
Sovrintende, organizza e controlla operazioni diatare amministrativo a supporto
generale dell’ attivita del’'Ente con particolaiferimento al settore di appartenenza.
Collabora alla gestione degli archivi inerenti itidpersonali e sensibili qualora gli sia
espressamente attribuita tale funzione, assumenidoresponsabilita in assenza di profili
superiori.

Svolge altri compiti che integrano e completanofuazioni assegnate, tra cui l'attivita
informativa all'utenza ed il contatto diretto copubblico.



* Ove sia referente di una unita organizzativa, bolta con il responsabile di Settore e di
Servizio nelle attivita di competenza. In ordin&hk funzioni collabora nella verifica delle
procedure previste dai programmi di lavoro e datleme.

* Fornisce elementi utili alla programmazione deiiNgiia ed al miglioramento dell’efficienza
della gestione per il Settore di competenza.

 Su specifica e formale attribuzione pud collaboramdle attivita previste e in capo
all'lstruttore Tecnico limitatamente alle unita argzzative socio-culturale, turismo e
comunicazione, didattica ed animazione.

* Su specifica e formale attribuzione, in assenzarésponsabile, puo essere individuato
referente di altre unita organizzative, oltre aligudi competenza.

» Compie atti istruttori e segue procedure istrugtquer la predisposizione degli atti relativi
alle attivita del Settore e, su indicazioni e schdmatti tecnico-amministrativi, provvede
alla loro redazione.

o Utilizza programmi informatici per |'elaborazione testitabelle,dati anche di tipo
relazionale nonché di strumenti informatici in rete

* E' responsabile nei confronti dei profili superiai@l corretto espletamento del proprio
lavoro.

» E'tenuto ad aggiornarsi sulle materie di propdmpetenza,anche ricercandone le fonti ed
avvalendosi della documentazione e degli strumemthe informatici messi a disposizione
dall'Ente.

» Per le procedure di cui &€ responsabile anche balie del piano di lavoro e degli obiettivi
assegnati, e per le procedure per le quali ridevmale incarico, segue le conseguenti
relazioni esterne verso privati e Istituzioni Pudi.

* In caso di problematiche di particolare urgenzandifferibilita segnala in prima istanza le
disfunzioni ed interviene direttamente ed in modeoaomo ai fini della risoluzione del
problema in relazione alle specifiche competenzgiiade.

* E’responsabile ed é tenuto al mantenimento neligioni condizioni ed a predisporre la
manutenzione ordinaria del materiale in uso peilsoed a quello in dotazione all’area di
attivita di competenza.

» Svolge ogni attivita complementare all'area di cetepza.

Sede: Bussoleno (TO) — Via Massimo D'Azeglio 16

Il presente bando € emanato nel rispetto dellegpgrortunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro e al trattamento economico, ai sensi depB.1198/06 e smi , dell’'art. 57 del D. Lgs. 165/01
e smi.

Il presente bando costituisce lex specialis. Lasgméazione della domanda di partecipazione alla
procedura comporta implicitamente l'accettazioeaza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

ART. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale assunto sara corrisposto il trattamecsbnomico previsto dal vigente C.C.N.L. del
Comparto Regioni ed Autonomie Locali per la categogiuridica ed economica C1, integrato
dall’'eventuale assegno per il nucleo familiare ¢sen quanto dovuto per legge). Il trattamento
economico annuo lordo é soggetto alle ritenuteigesziali, assistenziali ed erariali previsti dalla
legislazione vigente.

ART. 2 - REQUISITI PER LAMMISSIONE AL CONCORSO



Per essere ammessi alla selezione gli aspirantinbegssere in possesso, alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando per la presentazion&a dmanda di partecipazione alla selezione e
mantenuti al momento dell’assunzione, dei segueqtiisiti, sui quali '’Amministrazione si riserva
eventuali accertamenti. L'accertamento del mangassesso anche di uno solo di detti requisiti
comportera I'automatica esclusione dalla procedareorsuale:

1.

cittadinanza italiana o di uno degli Stati mentd®il'Unione Europea. Possono presentare
domanda, ai sensi dell’art. 38, comma 1 e 3 bisDdégs. n. 165/2001, anche i familiari dei
cittadini degli Stati membri dellUnione europeannaventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiornodel diritto di soggiorno permanente
nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titoldel permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titotiilo status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria. | candidati non italidavono dichiarare di avere una conoscenza
della lingua italiana, adeguata allo svolgimentiederove concorsuali, da accertarsi in sede
di esame, con scrittura di testi lessicalmentetegoaficamente corretti rispetto alle regole
della lingua italiana, e sostenendo I'eventualéqpiio in modo chiaro e comprensibile;

eta non inferiore agli anni 18 e non superiorpialla prevista dalle vigenti disposizioni di
legge per il conseguimento della pensione per wggiimiti di eta; o, se di eta inferiore,
non essere stato collocato a riposo sia con pemsiovecchiaia che di anzianita.

idoneita fisica allo svolgimento delle funziomerenti I'impiego (compatibilita alla
mansione lavorativa). L'accertamento della mancateéidoneita fisica prescritta per la
posizione lavorativa comporta, comunque, in qualengmomento, la risoluzione del
rapporto di lavoro anche se lI'accertamento e efédtin corso di rapporto di lavoro;

non essere stati esclusi dall'elettorato poliittivo e pieno godimento dei diritti civili e
politici, anche negli Stati di appartenenza o divenienza, se cittadini di altri Stati, ovvero i
motivi di non iscrizione o di cancellazione daikse elettorali;

assenza di condanne penali o procedimenti peanalcorso in Italia o all'estero o
provvedimenti definitivi del Tribunale che impedswm, ai sensi delle vigenti disposizioni,
la costituzione del rapporto di impiego con la pdidzbamministrazione o per reati che
comportano la destituzione da pubblici uffici. Sie@sa che ai sensi della Legge n.
475/1999 la sentenza prevista dall’art. 444 deliceoddi procedura penale (c.d.
patteggiamento) € equiparata a condanna;

non essere stati rinviati a giudizio, o condéincan sentenza non ancora passata in
giudicato, per reati che, se accertati con sentehzandanna irrevocabile, comportino la
sanzione disciplinare del licenziamento, in base@NL di comparto ed alla legge;

non essere stati destituiti o dispensati dgli@go presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o condannalgemon essere stati dichiarati decaduti
da un impiego pubblico; non aver subito un licemaato disciplinare o un licenziamento
per giusta causa dall'impiego presso una pubbhacaiaistrazione;

non essere stati licenziati da una Pubblica Amstrazione per non superamento del
periodo di prova per il medesimo profilo messo l@z@ene o0 a seguito dell'accertamento
che limpiego venne conseguito mediante la prochezidi documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile e comungue con mezzi fréand

diploma di scuola secondaria superiore; il cdaidi in possesso di un titolo di studio estero
deve dichiarare di essere in possesso della dazhaare di equivalenza del titolo di studio
ovvero il riconoscimento ai sensi della legislagorigente. La predetta dichiarazione di
equivalenza dovra essere prodotta, entro il termioshe sara comunicato
dallAmministrazione e comunque non oltre la coisebne della presente procedura
concorsuale. Il candidato, qualora non sia in pssealella dichiarazione di equivalenza
entro il termine di scadenza dal presente bandoa \sanmesso con riserva fermo restando
che dovra produrre il suddetto documento, a penesdusione, entro il termine che sara



comunicato dallAmministrazione regionale e comumgwn oltre la conclusione della
presente procedura concorsuale;
10. essere iscritto alle liste di cui alla legge68/1999, se disoccupato, 0 aver conseguito
I'impiego tramite la legge n. 68/1999, se gia oatape mantenere a tutt'oggi le percentuali
di invalidita di cui alla legge n. 68/1999.Sonolasti soggetti appartenenti alle categorie di
cui all'art.18 della L. n. 68/99.
Data la particolare natura dei compiti che laiziose di lavoro in oggetto implica, la
condizione di privo di vista, non udente e affettomutismo costituisce inidoneita fisica al
posto messo a concorso. Si specifica inoltre diogendo il vincitore essere adibito a
mansioni prevalenti di predisposizione di atti amstrativo-contabili e analisi dati
mediante I'utilizzo di mezzo informatico, € cormidta condizione di inidoneita fisica al posto
messo a concorso, quella di soggetto che non gesssie adibito a mansioni che comportino
I'utilizzo intensivo (superiore alle 20 ore setéinali) del personal computer.
11. essere in regola con gli obblighi di leva.
12.essere in possesso della patente di guida diaréaeg) in corso di validita.

L'Amministrazione sottoporra a visita medica pretwanil vincitore in ottemperanza alle normative
vigenti. Il giudizio medico positivo € indispensigbiai fini dell’'assunzione.

LAmministrazione comunale si riserva la facolta dccertare, d'ufficio, la veridicita delle
dichiarazioni rese, fermo restando quanto previsb D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni
penali in caso di dichiarazioni mendaci, qualoracdatrollo emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decadra dabaszione.

LAmministrazione si riserva, inoltre, di escludeleandidato per difetto dei prescritti requisiti,
ogni momento e con motivato provvedimento.

La domanda di ammissione deve contenere tuttecl@agazioni riportate nello schema allegato al
presente bando (all. A).

Le omesse dichiarazioni relative ai requisiti dinaissione, cosi come I'omissione della firma in
calce alla domanda comportano I'esclusione dal @mac

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445 del 28.12.20®6rma non deve essere autenticata.

Ai sensi dell’'art.3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994ittadini degli Stati membri dell'Unione Europea
devono possedere, ai fini dell'accesso ai posth geelbblica amministrazione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche ne@tati di appartenenza o di provenienza,

b) essere in possesso, fatta eccezione dellartifoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altr
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti per ottenere 'ammissione al corsn devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della doraatichmmissione.

ART. 3 - RISERVE

Il concorso e interamente riservato ai soggettlaisdi cui all’art.1, comma 1 della legge 12 marz
1999, n.68.

ART. 4 - PREFERENZE
Sono applicate, a parita di merito, le prefereneaaate nel D.P.R. 9 maggio 1994, n.487 art. 5,

cosi come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 199@08.&dall'art. 3, comma 7, della Legge 15
maggio 1997, n.127 e dall’art. 2, comma 9, dellgdes 16 giugno 1998, n.191, cosi come



riepilogate nell’allegato “B” al presente bando.

ATTENZIONE. Lomessa dichiarazione, entro la data di scademtdando, dei titoli che danno
diritto alle preferenze di cui al presente articodmche se posseduti entro tale data, esclude il
candidato dal beneficio.

ART. 5 — DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso, sottosatdataconcorrente a pena di esclusione, redatta
utilizzando lo schema allegat presente bando (all. A), con caratteri chedieggibili, deve
contenere le seguenti dichiarazioni, rese dalfasfe alla selezione, sotto la propria respongabili
e consapevole delle sanzioni penali previste dall% del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci (IlAmnistrazione, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n.
445/2000 e tenuta a effettuare idonei controllghena campione, e in tutti i casi in cui sorgano
fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazisustitutive di cui agli artt. 46 e 47):

a) il cognome e nome, il luogo di nascita e la dataodice fiscale e il luogo di residenza,;

b) lindirizzo di posta elettronica digitale pereesuali comunicazioni. | candidati dovranno
comunicare tempestivamente [|'eventuale variazionel tbro recapiti dichiarati per la
comunicazione con I'Amministrazione.

c) il possesso della cittadinanza italiana o dioaBitato membro dell’'Unione Europea. Coloro che
non sono cittadini italiani devono dichiarare siaStato di cui posseggono la cittadinanza sia di
avere una adeguata conoscenza della lingua ital@yure di essere familiari di cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea non aventi laacithanza di uno Stato membro, titolari del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanemevero di essere cittadini di Paesi terzi titolari
del permesso di soggiorno UE per soggiornanti dgtuperiodo o titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria; tdstoro dovranno parimenti dichiarare di avere
una adeguata conoscenza della lingua italiana.

d) di avere eta non inferiore agli anni 18 e nopesiore a quella prevista dalle vigenti disposikzion
di legge per il conseguimento della pensione pggitati limiti di eta; e di non essere stato
collocato a riposo sia con pensione di vecchiaaditanzianita;

e) di possedere I'idoneita fisica allo svolgimed#dle funzioni inerenti I'impiego;

f) di non essere stati esclusi dall'elettorato tpali attivo, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste elettorali, e di godegediritti civili e politici;

g) 'assenza di condanne penali o procedimentilpenaorso in Italia o all'estero o provvedimenti
definitivi del Tribunale che impediscano, ai sedsile vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazianper reati che comportino la destituzione da
pubblici uffici;

h) di non essere stati rinviati a giudizio, 0 camukati con sentenza non ancora passata in giudicato,
per reati che, se accertati con sentenza di comdamevocabile, comportino la sanzione
disciplinare del licenziamento, in base al CCNIcalinparto ed alla legge;

i) di non essere stati destituiti o dispensati’imafliego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o condannalgemnli non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego pubblico; di non aver subito un licenziateedisciplinare o un licenziamento per giusta
causa dall'impiego presso una pubblica amministre;i

[) di non essere stati licenziati da una Pubblicainistrazione per non superamento del periodo di
prova per il medesimo profilo messo a seleziona séguito dell'accertamento che l'impiego venne
conseguito mediante la produzione di documentii falsviziati da invalidita non sanabile e
comunque con mezzi fraudolenti;

m) il possesso del diploma di scuola secondariarsue e I'esatta specifica dello stesso (tipolpgia
data, luogo e Istituto di conseguimento); in casditdlo di studio estero il candidato dovra




dichiarare di essere in possesso della dichiarazibrequivalenza del titolo di studio ovvero del
riconoscimento ai sensi della legislazione vigestie dovra essere prodotto entro il termine che
sara comunicato dal’Amministrazione regionale engoque non oltre la conclusione della
presente procedura concorsuale. Il candidato, cualon sia in possesso della dichiarazione di
equivalenza entro il termine di scadenza del ptesbando, verra ammesso con riserva fermo
restando che dovra produrre il suddetto documenfena di esclusione, entro il termine che sara
comunicato dal’Amministrazione regionale e comumqwn oltre la conclusione della presente
procedura concorsuale;

n) essere iscritto alle liste di cui alla leggeb8/1999, se disoccupato, o aver conseguito l'iggie
tramite la legge n. 68/1999, se gia occupato, etenane a tutt'oggi le percentuali di invalidita di
cui alla legge n. 68/1999.Sono esclusi i soggetiagtenenti alle categorie di cui all'art.18 délla

n. 68/99.

Data la particolare natura dei compiti che la piosie di lavoro in oggetto implica, la condiziorie d
privo di vista, non udente e affetto da mutismotitaisce inidoneita fisica al posto messo a
concorso. Si specifica inoltre che, dovendo ilcitore essere adibito a mansioni prevalenti di
predisposizione di atti amministrativo-contabili analisi dati mediante ['utilizzo di mezzo
informatico, € considerata condizione di inidonditica al posto messo a concorso, quella di
soggetto che non possa essere adibito a mansieriorhportino I'utilizzo intensivo (superiore alle
20 ore settimanali) del personal computer.

0) la posizione regolare nei confronti degli obblidi leva;

p) di essere in possesso della patente di guidatdgoria B in corso di validita.

g) eventuale possesso di titoli di cui all'allegdoche conferiscono la preferenza a parita di
punteggio con specificazione dei titoli stessi;

r) di essere a conoscenza della necessita di paresaidfini dell’'assunzione il requisito dell'idatee
fisica allo svolgimento delle funzioni inerentinipiego (compatibilita alle mansioni lavorative
afferenti al profilo professionale richiesto dal nda), requisito che verra verificato
dall'amministrazione al momento dell’assunzione.

s) di essere a conoscenza che sia il requisitdsdaltione nelle liste del collocamento miratogch
guello relativo alla permanenza dello stato inwaatig, dovranno essere posseduti alla data di
stipula del contratto individuale di lavoro;

t) che le dichiarazioni rese in precedenza sonaomeatabili;

u) eventuale diritto all’esonero dalla preseleziansensi dell'articolo 20, comma 2 bis della legge
104/1992 in quanto portatore di handicap affettingtalidita uguale o superiore all'80%;

v) di consentire il trattamento e I'utilizzo deitdpersonali nel rispetto della normativa naziorede
europea vigente in materia.

| concorrenti devono in ogni casallegare alla domanda di partecipazione al cawta fotocopia
non autenticata di un documento d’identita in catisealidita.

Agli eventuali titoli redatti in lingua stranierada essere allegata una traduzione in linguaaitali
certificata conforme al testo straniero, redattdadaompetente rappresentanza diplomatica o
consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

La domanda di ammissione alla selezione deveesséirizzata all’Ufficio Personale dell'Ente
Gestione delle Aree Protette delle Alpi Cozie espretata entro le ore 12 del 30®mio successiy
al giorno della pubblicazione sul Bollettino Uftideé Regione Piemonte direttamente:

- a mano, agli Uffici Protocollo dellEnte di Satband — Via Fransua Fontan 1 (orario 9.00 -
12.00), di Bussoleno - via Massimo d'Azeglio 1afm 9.00 -12.00), di Pragelatorrazione Ru
— Via della Pineta (orario 9.00 -12.00)

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;




- a mezzo posta elettronica certificata (PEC) indtata domanda scannerizzata complet
allegati in formato P.D.F. all'indzzo alpicozie@cert.ruparpiemonte.it. In tal casmo ammes
domande provenienti solo da caselle di posta etata certificata.

Si precisa che non sara presa in esame nessursndanpervenuta oltre il termine sopra defil
anche se spedita a mezzo raccomandata A.R.

Non fara fede il timbro postale, ma la data di pcotlazione dell’'Ufficio Protocollo di ques
Ente. Per le domande trasmesse da casella di gletttmnica certificata fara fede la data attes
I'invio e la consegna del documento informaticasdiata dal gestore.

La domanda di ammissione deve contenere tutteclgailazioni riportate nello schema allegato al
presente bando (allegato A).

La busta contenente la domanda di ammissione eundenti di partecipazione al concorso deve
riportare sulla facciata I'indicazione “Contienendlanda di partecipazione al concorso pubblico per
la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amminisitra (cat. C1), interamente riservato a soggetti
disabili di cui alla Legge 68/1999 e smi”.

Nel caso di inoltro tramite posta elettronica dedia, nell'oggetto della mail specificare che
trattasi di domanda di partecipazione a concordmblpzo — Istruttore Amministrativo (cat. C1) -
riservato a soggetti disabili di cui alla Leggel&®9 e smi.

L'Amministrazione non terra conto delle domande do@& siano conformi a quanto indicato nel
presente bando, salvo che i difetti non siano raiite e tempestivamente sanabili entro la data di
scadenza del presente bando.

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabiléudizio, di richiedere ai candidati di
regolarizzare o integrare la domanda di partecigam entro il termine perentorio che sara loro
comunicato.

LAmministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del coomnte oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o informatici o comunque imputabili a fatliaterzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5 - Documentazione da allegare alla domanda

| concorrenti devono in ogni caso, a pena di esohe, allegare alla domanda di partecipazione

al concorso:

- fotocopia non autenticata di un documento d’idanti corso di validita;

« documentazione attestante la ricorrenza di una aelhdizioni di cui all’art. 38 del D. Lgs.
165/2001 come modificato dall'art. 7 della Legge/2®@23 ( solo per i cittadini
extracomunitari);

« certificazione medica attestanteventuale tipo di ausilio e/o I'eventuale rickia di tempi
aggiuntivi, ai sensi della Legge 104/92 e smi;

- certificazione medica attestante la condizione iadilita di cui allart. 1 della Legge
68/1999 e smi che da diritto di accedere al sistgreal'inserimento lavorativo dei disabili
rilasciata, ai sensi dell'art. 1 comma 4 della Leg$8/1999 e smi, dalla competente
Commissione Sanitaria istituita nellAzienda San#aterritoriale, tenuto conto della
residenza del disabile, oppure copia autenticatd derbale di invalidita attestante




'appartenenza ad una delle seguenti categorie:
a) invalidi civili (L. 68/1999 e smi art. 1 commaettera a);
b) invalidi di lavoro (L. 68/99 art. 1 comma 1 keta b);
La detta certificazione, a pena di esclusione, dessere prodotta dai candidati in
originale o in copia autenticata.
Si considera copia autenticata quella rilasciatdldaCommissione stessa in conformita
all'originale o in alternativa la semplice copia medata da dichiarazione di conformita
all'originale, di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R45/2000, sottoscritta dai candidati con
allegata copia del documento di identita.
Si _precisa, al riguardo, che i candidati, trattargiodi certificazione sanitaria, non
potranno documentare, ai sensi del combinato dispdeqli artt. 46 e 49 del D.P.R.
445/2000, il possesso della certificazione di digahtramite autocertificazione;

« elenco di tutti gli allegati datato e firmato;

« documentazione comprovante il possesso di eventtaiidi precedenza o preferenza come
individuati nell'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 s.nei.nella tabella riportata nel presente bando
(allegato B), ovvero una dichiarazione sostitu@asensi del D.P.R. 445/2000. Nel caso si
intenda avvalersi del titolo di preferenza di cunhal8 dell’elenco allegato B ( i coniugi e i
non coniugati con riguardo al numero dei figli aica deve essere prodotta apposita
dichiarazione.

Non si terra conto di titoli dichiarati per i qualon sia allegata la relativa documentazione nelle
forme suddette.

L’'omessa dichiarazione, entro la data di scadeneh lwhndo, dei titoli che danno diritto alle
preferenze o precedenze, anche se posseduti al@rdata, escludono il candidato dal beneficio.

Art. 6 — Ammissione ed esclusione dal concorso

L'ammissione/esclusione dei candidati al/dal presemgoncorso € disposta con apposito
provvedimento dirigenziale.
Costituiscono motivo di esclusione:
- il mancato possesso dei requisiti previsti perdésso;
- la mancata indicazione del nome, cognome, luogtata di nascita e domicilio del
candidato;
- il ricevimento della domanda oltre il termine dadenza del bando;
- la mancata produzione della documentazione richigst 'ammissione;
- la presentazione o linoltro della domanda con nitaliverse da quelle previste dal
bando;
- la mancata regolarizzazione o integrazione deltaaiaa entro il termine assegnato;
- la mancata sottoscrizione della domanda precisaeheo
. S intende sottoscritta la domanda inoltrateoimfa cartacea che rechi la firma autografa in
originale;
. Si intende sottoscritta la domanda inoltrata trer®REC in conformita a quanto previsto
dall'art. 65 del Codice dellAmministrazione Digita

Ogni avviso o comunicazione relativi al concors@eao effettuati dal’Amministrazione mediante
la pubblicazione sul sito internet istituzionale lI'&#ate nella Sezione “Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso” indirizzo https:/fmparchialpicozie.it/. Tali avvisi o
comunicazioni sostituiranno qualsiasi altro tipacdmunicazione, avranno valore di notifica a tutti
gli effetti e non saranno seguiti da ulteriori ano comunicazioni.



Puo essere disposta in ogni momento, con provvedamaotivato, I'esclusione dalla selezione per
difetto dei requisiti prescritti.

Art. 7 — Materie d’esame

Nozioni di Diritto Costituzionale

Nozioni di Diritto Amministrativo

Nozioni di Diritto Regionale

Nozione di Contabilitd Pubblica

Elementi in materia di Pubblico Impiego e CCNitiB.ocali e Codice di Comportamento
dei dipendenti pubbilici

Disciplina c.d. “Anticorruzione” principi ed Higenti

. Disciplina c.d. “Privacy” principi ed elementi

Art. 8 — Programma d’esame

Le prove concorsuali consistono in due prove scittuna prova orale. Esse sono dirette ad
accertare la professionalita dei candidati in mfento alle attivita da svolgere nonché le capatiita
risolvere problemi, elaborare soluzioni nellamhilelle proprie competenze lavorative e di inserirsi
nell'organizzazione dell'Ente.

agkrwnhE

No

La durata effettiva delle prove sara stabilitaal@bmmissione Esaminatrice.

In particolare, la selezione prevede:

1" prova scritta:

guesiti a risposta aperta attinenti alle materesame;

2" prova scritta

redazione di un elaborato tecnico-pratico sulleem@atoggetto di esame;
prova orale

Colloquio vertente sulle materie d’esame.

| candidati ammessi alla prova orale, dovranno esmst, nellambito della prova stessa
'accertamento diretto del livello di conoscenzais® delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e della lingua stranieseelta dal candidato (inglese, francese) e snd#e
superata se il candidato abbia conseguito unaieozi almeno 63/90.

Saranno ammessi alla prova orale solo i candlagi abbiano conseguito, in ciascuna prova
scritta, una valutazione di almeno 63/90.

La votazione relativa a ciascuna prova d’esameespressa in novantesimi.

Le singole prove di esame si intendono superaiges® raggiunto il punteggio minimo di 63/90
per ciascuna prova. Lammissione alla/alle prova/pr successive sara quindi subordinata al
raggiungimento nella o nelle prove precedenti deit@ggio minimo.

Nel caso in cui nella prima prova scritta corretédla Commissione Esaminatrice il candidato non
abbia raggiunto un punteggio minimo di 63/90, nomdaa luogo alla correzione della seconda
prova scritta.

Al termine della valutazione di tutti gli elabordtlle prove scritte, verra pubblicato sul sitemet

istituzionale dellEnte di Gestione Aree ProtettppiACozie nella Sezione “Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso” indirizzo https:/fwparchialpicozie.it, I'elenco dei candidati
ammessi alla prova orale, con relativo punteggtabaito. Non si dara corso a comunicazioni



individuali ai candidati.

Durante lo svolgimento delle prove i candidati nootranno consultare alcun testo e neppure
utilizzare appunti di qualsiasi tipo.

Non é ammesso portare testi di alcun genere, wiaabcellulari, ecc.
Art. 9 - Calendario delle prove

Le prove scritte si svolgeranno presso la Salas{gba della Sede legale dell’Ente — Via Fransua
Fontan 1 a Salbertrand o in diverso luogo da indiarsi in base al numero della domande
pervenute - secondo il seguente calendario:

1~ Prova Scritta: 18/12/2018 alle ore 9:30
2" Prova Scritta: 19/12/2018 alle ore 9:30
Prova Orale: 21/12/2018 alle ore 9:30.

Il presente vale come avviso di convocazione, &areressita di comunicazione ulteriore per i
candidati partecipanti alla selezione. | candidatjuali non sia stata comunicata I'esclusioneadall
selezione saranno tenuti a presentarsi senza pleawviso nel giorno, nell’ora e nel luogo di cui
sopra, muniti di documento di identita in corsovdlidita. La mancata partecipazione a una sola
delle prove di cui sopra, sara considerata comandia al concorso. Anche il ritardo del candidato a
una sola delle prove, qualunque ne sia la causapaxera I'esclusione dal concorso.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esammdrrenti dovranno esibire un documento di
riconoscimento, munito di fotografia, legalmentédd@a

Eventuali variazioni alle date/orarioa¢ luogo delle prove saranno comunicate con avsigasito
internet istituzionale dellEnte nella Sezione “Amistrazione Trasparente/Bandi di concorso”
indirizzo https://www.parchialpicozie.it/ e avréfieacia legale di notificazione a tutti gli effedi
legge senza alcuna altra comunicazione. | candigsitanto, per acquisire le necessarie
informazioni della presente procedura selettivaostenuti, _per tutta la durata della stessa
consultare il sito internet istituzionale dell'Emtella Sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi
di concorso” indirizzo https://www.parchialpicoité.

Nel caso il numero dei candidati ammessi all’'oradta elevato, si provvedera a stabilire un
calendario dei colloqui.

A tutela della privacy dei candidati e nel rispeattdle linee guida del Garante, a ogni candidata sa
attribuito e comunicato_un codice (numero ideraifieo) ai fini della pubblicazione sul sito
istituzionale dei sotto indicati elenchi:

- ammessi alla selezione;

- ammessi con riserva contenente la specificazil@tie integrazioni necessarie e l'indicazione del
termine temporale entro il quale i candidati dom@npena l'esclusione dalle procedure selettive,
sanare le irregolarita riscontrate.

| candidati non ammessi al concorso riceverann@sifpcomunicazione contenente le motivazioni
della non ammissione.

L'esito delle prove scritte sara pubblicato sub siiternet istituzionale dellEnte a decorrere dall
data che sara comunicata nel corso delle proveestes

L'elenco degli ammessi alla prova orale e dei aommessi per mancato superamento delle prove
scritte, sara pubblicato - con l'indicazione deltdazioni riportate nelle singole prove — sul sito
internet, con valore di notifica a tutti gli effiett

Art. 10 - Formazione e utilizzo della graduatoria

La Commissione Esaminatrice, espletato il concqueamgedera alla formazione della graduatoria di




merito dei candidati ritenuti idonei, formata sedorf’'ordine decrescente del punteggio ottenuto
sommando la media dei voti conseguiti nelle duarscritte con il voto conseguito nella prova
orale, previa valutazione, a parita di punteggi@, titoli di preferenza di legge che il candidato
indichera e alleghera alla domanda di partecip&zion

La graduatoria verra pubblicata sul sito internetituzionale dellEnte nella Sezione
“Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso”itetio https://www.parchialpicozie.it/

Il Dirigente, sulla scorta dei verbali trasmessilaladCommissione Esaminatrice, verificata la
legittimita delle operazioni concorsuali, approgagraduatoria finale di merito e dichiara/nomina
vincitore il candidato collocato al primo posto ldegraduatoria finale di merito. La graduatoria
finale, cosi approvata, verra pubblicata all’Alb@terio on-line e sul sito istituzionale dell’Ente.

La graduatoria degli idonei rimarra efficace pertermine di tre anni dalla data di pubblicazione
(salvo diverse indicazioni di legge). Durante {aéeiodo ’Amministrazione ha facolta di utilizzare
la stessgoer far fronte agli obblighi occupazionali di culla Legge 68/1999 e smmello stesso
profilo professionale fermo restando il permanere da parte dei cantilidai requisiti richiesti dal
presente bandd tal fine il candidato dovra tempestivamente coicane all’Ente ogni variazione
del proprio recapito durante il periodo di vigendalla graduatoria stessd.a graduatoria potra
essere utilizzata anche per assunzioni a tempoiglare per eventuali assunzioni a tempo
determinato sia a tempo pieno sia a tempo parziade mancata accettazione della proposta a
tempo determinato € ininfluente ai fini dell'utdz della graduatoria per assunzioni a tempo
indeterminato.

La rinuncia dei candidati all'assunzione a tempaleterminato comportera la decadenza dalla
graduatoria.

Qualora altre Pubbliche Amministrazioni richiedana, sensi della normativa vigente, di poter
utilizzare la graduatoria per eventuali assunziaoh rapporto di lavoro a tempo indeterminato i
candidati utilmente collocati in graduatoria checattino contratti di lavoro a tempo indeterminato
con altri Enti non saranno piu tenuti in consided per eventuali ulteriori assunzioni da parte
dell'Ente.

Non si dara luogo a dichiarazioni di idoneita ah@arso ért. 3 comma 22 Legge 537/93 e pmi

Art. 11 - Condizioni per la stipulazione del catto

Sulla base della graduatoria di merito formulatd'aggosita Commissione Esaminatrice, I'Ente,
permettendolo la legislazione in materia di puliblimpiego vigente al momento, provvedera
all'assunzione del vincitore mediante contrattdastoro individuale. Il vincitore del concorso —
prima della stipulazione del contratto di lavoraiinduale —sara sottoposto a visita ai fini di
attestare l'idoneita, compatibilmente con la suadatiilita, alle mansioni legate alla categoria e al
profilo professionale di inquadramento.

Il vincitore del concorso sara tenuto a presentarentuali titoli dichiarati nella domanda di
partecipazione al concorso, non rilasciabili da Blibhe Amministrazioni, nei termini contrattuali
previsti.

Il vincitore dovra assumere servizio entro il ten@ifissato nella lettera di invito alla sottoscare
del contratto individuale di lavoro. Qualora nongaluca uno o tutti i documenti e dichiarazioni
richiesti 0, senza giustificato motivo, non assus@avizio alla data fissata, sara dichiarato
decaduto dalla graduatoria concorsuale. La rinunaila sottoscrizione del contratto individuale
comporta la decadenza dalla graduatoria.

Indipendentemente dai documenti presentati e agarall’ Amministrazione la facolta di accertare
il possesso di tutti i requisiti richiesti.

Il contratto individuale di lavoro e regolato daintratti collettivi nel tempo vigenti anche per le



cause di risoluzione del contratto di lavoro e p&rmini di preavviso, nonche per il periodo di
prova.

Il contratto individuale di lavoro si risolve dirdto nel caso in cui il lavoratore non assuma gewv
alla data stabilita salvo proroga del termine pastificato e documentato motivo e nel caso in cui
mancasse uno dei necessari requisiti, accertatedea di controllo delle autocertificazioni rese

La stipulazione del contratto individuale di lavoeol'assunzione in servizio del vincitore sono
comunque subordinate, oltre alla verifica del pEss® dei requisiti richiesti per 'assunzione, alla
concreta possibilita di costituire il relativo rappgo da parte dellAmministrazione, in relazione
alle leggi, disposizioni di legge riguardanti il g@nale degli enti locali, vigenti al momento della
stipulazione e alle disponibilita finanziarie dElhte.

Non si procedera all'instaurazione del rapportdagioro nei confronti dei candidati che abbiano

superato il limite di eta previsto dalla vigentegmativa in materia pensionistica.

Il vincitore non potra acquisire la stabilita alfipiego se non trascorso il periodo di prova previst

dal CCNL del personale non dirigente del CompargiBni e Autonomie Locali e dovra sottostare

alle norme contrattuali, di legge in vigore ed tdetquelle altre che fossero emanate in futuro. Tale
periodo non potra essere rinnovato o prorogatosataenza.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratenza obbligo di preavviso, I'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce gygrposto.

Art. 12 - Disposizioni finali

La partecipazione al concorso obbliga i concorrealiiaccettazione incondizionata delle
disposizioni del presente bando, nonché di tutendrme in materia di pubblico impiego e
disposizioni contenute nel C.C.N.L per i dipendelati comparto Enti Locali.

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento U.E. @@&L9 i dati personali contenuti nella domanda,
saranno trattati, con supporti cartacei e inforanatidisposizione degli uffici, esclusivamenteiai f
della presente procedura e in caso di assunzioin@ della costituzione del rapporto di lavoroj iv
compresa la pubblicazione all’Albo Pretorio delkultanze delle prove.

Si rammenta che prima di procedere all'eventualurm@one in servizio, verra verificata la
veridicita delle dichiarazioni rese.

Il presente avviso non vincola in alcun modo questaministrazione che si riserva, altresi, la
facolta di non dare corso alla procedura in caseogiravvenute cause ostative normative o per
ragioni di opportunita.

Il presente bando di concorso viene pubblicat@\léib Pretorio e sul sito internet istituzionale
dell'Ente di Gestione delle Aree Protette nellai@ez “Amministrazione Trasparente/Bandi di
concorso” e pubblicato sul Bollettino Ufficiale tleRegione Piemonte.

Eventuali informazioni potranno essere richiestdJtiicio Personale dell'Ente - Responsabile
Dr.ssa Monica LESCHIERA (tel. 0122/47064).



Allegato A - SCHEMA DI DOMANDA (da redigersi in car semplice)

Scadenza recapito domanda : 30" giorno successigmro della pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte

ENTE DI GESTIONE AREE PROTETTE ALPI COZIE
Via Fransua Fontan 1

10050 SALBERTRAND (TO)
alpicozie@cert.ruparpiemonte.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE BANDO DI CONCORSO PER E3AN PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO” — CATEGORIA C1, RISERVATO ALLE CATESORIE PROTETTE DI CUI
ALL'ART. 1 DELLA LEGGE N. 68/99.

ll/La Sottoscritto/a to/aa il a
(Prov. ), residente in
(Prov. ), Via
n. , C.A.P.
, tel. fisso cellulare
email
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica inttogge

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PR.445/2000 e consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punibili ai sensi del medesimo D.RR445/2000.

DICHIARA (Barrare le caselle quando ricorre il caso)

1. Di essere cittadino/a (barrare la casella istat):
o italiano/a,;
o di altro Paese dell’'Unione Europea, (specificare) ;
o di altro Paese non appartenente allUnione  Europe@pecificare)

, familiare di indicare il grado
di  parentela , nato a ,
residente a cittadino di un Paese
dell’'Unione Europea (specificare) e di essere:
e iscritto anagraficamente nel Comune di

« titolare del diritto di soggiorno;
« titolare del diritto di soggiorno permanente;

o di altro Paese non appartenente allUnione  Europeéspecificare)
e di essere:

* iscritto anagraficamente nel Comune di
» titolare del permesso di soggiorno CE per soggittindi lungo perlodo
rilasciato da in data ;




» titolare dello status di rifugiato, riconosciuto da
in data ;

o titolare dello status di protezione sussidiaria omamsciuto da
in data ;

Se cittadino di uno Stato straniero, di possedeeguenti ulteriori requisiti:
= godere dei diritti civili e politici nello stato dippartenenza;
= essere in possesso, fatta eccezione della titoldella cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini dellRepubblica;
= avere adeguata conoscenza parlata e scritta ohgjlealitaliana

2. di possedere l'idoneita fisica allo svolgimedile funzioni inerenti l'impiego, requisito che
verra verificato dall'amministrazione al momentdi’dssunzione.

3.
o di godere dei diritti civili e politici non essenditato escluso dall’elettorato politico
attvo e di essere iscritto/a nelle liste eletioraldel Comune
di ;
° oppure, di non essere iscritto/a per i seguenti  ivinot

» di non avere riportato condanne penali, e non essati interdetto o sottoposto a misure
che escludono, secondo le leggi vigenti, dagli eghi presso gli enti locali, e di non avere
procedimenti penali pendenti;

e oppure, di avere [ seguenti procedimenti penali incorso:

» oppure, di aver riportato le seguenti condanne Ipanahe se sia stata concessa amnistia,
condono, indulto o] perdono giudiziale:

5. di non essere stati rinviati a giudizio, o conddngan sentenza non ancora passata in
giudicato, per reati che, se accertati con sentdhzandanna irrevocabile, comportino la sanzione
disciplinare del licenziamento, in base al CCNIlcalinparto ed alla legge;

6. di non essere stati destituiti o dispensati dapiego presso una pubblica amministrazione

per persistente insufficiente rendimento o condaemale; di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego pubblico; di non aver subito un licemzéato disciplinare o un licenziamento per giusta

causa dall'impiego presso una pubblica amministre;i

7. di non essere stati licenziati da una Pubblica Anistriazione per non superamento del
periodo di prova per il medesimo profilo messo EB&ene né a seguito dell'accertamento che
l'impiego venne conseguito mediante la produziondodumenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile e comunque con mezzi fraudolenti;

8. di essere in possesso del seguente titolo di studio




conseguito il presso
camivoe ;

9. essere iscritto alle liste di cui alla legge n.1889, se disoccupato, 0 aver conseguito
l'impiego tramite la legge n. 68/1999, se gia oatape mantenere a tutt'oggi le percentuali
di invalidita di cui alla legge n. 68/1999.Sonolasti soggetti appartenenti alle categorie di
cui all'art.18 della L. n. 68/99

10.Che la posizione nei riguardi dellobbligo di levae la seguente:

11. di essere in possesso della patente di guidaetyeaa B in corso di validita.

12. il possesso di seguenti eventudabli di precedenza o preferenza come individuati’art. 5
del D.P.R. n. 487/94 s.m.i. e nella tabella rip@rtanel presente bando (allegato
B):

13. di essere a conoscenza che sia il requisito @eifisne nelle liste del collocamento mirato,
che quello relativo alla permanenza dello stat@lidante, dovranno essere posseduti alla
data di stipula del contratto individuale di lavpro

14. che le dichiarazioni rese in precedenza sono doctahi;

15. eventuale diritto all’esonero dalla preselezionseaisi dell'articolo 20, comma 2 bis della
legge 104/1992 in quanto portatore di handicapttaffda invaliditd uguale o superiore
all'80%;

16.di consentire il trattamento e l'utilizzo dei daiersonali nel rispetto della normativa
nazionale ed europea vigente in materia.

17. Di aver prestato servizio presso enti pubblicisegjuente periodo:
ente/azienda data inizio data fine
causa di risoluzione
ente/azienda data inizio data fine
causa di risoluzione

17.Di accettare incondizionatamente tuttedene contenute nel bando di concorso.

AUTORIZZA

'Ente di Gestione delle Aree Protette delle Almz: all’'utilizzo dei dati personali contenuti reell
domanda per le finalita relative alla selezioné rispetto del Regolamento U.E. 2016/679.

CHIEDE

che qualsiasi comunicazione relativa al presemeaso venga inviata al seguente domicilio:
Via n° , C.AP




,  Localita

(Prov. )

Tel.

: email :

Allega:

Luogo

data

fotocopia non autenticata di un documento d’idanti corso di validita;
documentazione attestante la ricorrenza di una aelhdizioni di cui all’art. 38 del D. Lgs.
165/2001 come modificato dall'art. 7 della Legge/2®@23 ( solo per i cittadini
extracomunitari);
certificazione medica attestanteventuale tipo di ausilio e/o I'eventuale rickia di tempi
aggiuntivi, ai sensi della Legge 104/92 e smi;
certificazione medica attestante la condizione dialilita di cui all'art. 1 della Legge
68/1999 e smi che da diritto di accedere al sistgreal'inserimento lavorativo dei disabili
rilasciata, ai sensi dell'art. 1 comma 4 della Leg$8/1999 e smi, dalla competente
Commissione Sanitaria istituita nellAzienda San#aterritoriale, tenuto conto della
residenza del disabile, oppure copia autenticatd derbale di invalidita attestante
'appartenenza ad una delle seguenti categorie:
c) invalidi civili (L. 68/1999 e smi art. 1 commaettera a);
d) invalidi di lavoro (L. 68/99 art. 1 comma 1 kexta b);
La detta certificazione, a pena di esclusione, dessere prodotta dai candidati in
originale o in copia autenticata.
Si considera copia autenticata quella rilasciatdldaCommissione stessa in conformita
all’originale o in alternativa la semplice copia wedata da dichiarazione di conformita
all'originale, di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R45/2000, sottoscritta dai candidati con
allegata copia del documento di identita.
Si_precisa, al riguardo, che i candidati, trattargiodi certificazione sanitaria, non
potranno documentare, ai sensi del combinato dispdeqli artt. 46 e 49 del D.P.R.
445/2000, il possesso della certificazione di dil@htramite autocertificazione;
documentazione comprovante il possesso di everiitaiidi precedenza o preferenza come
individuati nell'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 s.nei.nella tabella riportata nel presente bando
(allegato B), ovvero una dichiarazione sostitutatesensi del D.P.R. 445/2000. Nel caso si
intenda avvalersi del titolo di preferenza di cuhal8 dell’elenco allegato B (i coniugi € |
non coniugati con riguardo al numero dei figli aic@ deve essere prodotta apposita
dichiarazione.
elenco di tutti gli allegati datato e firmato.

Firma




Allegato B
Titoli di preferenza a parita di merito e/o a paui titoli

A parita di punteggio valgono i criteri di precedane preferenza previsti dalle vigenti norme e d
seguito elencati:

a parita di merito hanno la preferenza:

1) gliinsigniti di medaglia al valor militare

2) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

3) imutilati ed invalidi per fatto di guerra

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato

5) gli orfani di guerra

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgoplico e privato

8) i feriti in combattimento

9) gliinsigniti di croce di guerra o di altra atazione speciale di merito di guerra, nonchéi cap
di famiglia numerosa

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti

11) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra

12) ifigli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati ed i fratelli e le sorelle vedovi 0 non

sposati dei caduti in guerra

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi naeposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per fatto di guerra

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per servizio nel settore publbdigrivato

16) coloro che abbiano prestato servizio militasme combattenti

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizgqualunque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo afhrero dei figli a carico

19) gliinvalidi ed i mutilati civili

20) militari volontari delle Forze armate congeds#inza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é deténata:
o dal numero dei figli a carico, indipendentementefatio che il candidato sia coniugato
0 meno;
o dall’aver prestato lodevole servizio nelle ammi@gioni pubbliche;
o dalla minore eta dei figli.

| titoli di preferenza operano a condizione chensiaichiarati eallegati nella domanda di
partecipazione e posseduti entro la data di scadégizbando.




